
ＤＸメンタルヘルスによる
人財定着策と職場環境づくり

社員を幸せにする資産形成支援策!
２名から導入できる企業型DC

ＡＩ活用で採用が変わる!
ＡＩ活用による人財採用の徹底攻略

2025年 9月 25日（木）14:00～16:10  ※13:30受付開始

お申込み・会場詳細・講師紹介は裏面へ

参加費無料中小企業の経営者・人事総務責任者さまへ

日 時

◆企業の『採用の課題』とは? ◆労務課題の削減方法とは?
◆採用課題の優先順位とは? ◆社員が辞めない職場づくりとは?

広島テクノプラザ Ｃ研修室 （住所 : 東広島市鏡山3丁目13-26）

定 員

会 場

先着 84名

構成

◆応募が集まるキーワードとは?

◆応募数を増やすための最新手法徹底解説
講師 株式会社 HR Force

第一部人財採用 40分

◆職員の離職につながる職場環境配慮とは?

◆職員を定着させるために備えておくべきこと

第二部人財定着 40分

第三部人財定着 30分

講師 あいおいニッセイ同和損害保険（株）

◆福利厚生を通じた定着率アップ施策

◆少人数・低コストで導入できるDCとは?

※途中休憩を挟みます。内容については一部変更となることがあります

講師 アイエムエフ株式会社

人財採用・社員定着化支援セミナー

※申込締切 9月22日（月）ただし、定員になり次第、締め切らせていただきます
※会場参加型セミナーです。オンラインではご参加いただけません。



下記URLまたは右の二次元コードから申込フォームへアクセスしてください

https://forms.office.com/r/ZYZ4rS2ydz

※申込みフォームへの入力後、原則5営業日以内に受付ご案内メールを発信させていただきます

＜お問合わせ先＞ 【セミナー事務局】 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 広島支店 地域戦略室 TEL 050-3460-4047

あいおいニッセイ同和損害保険（株） 金融サービス事業室 室⾧ 小方 竜士

広島県呉市出身。大学卒業後、地方銀行勤務を経て2008年現あいおいニッセイ同和損保に入社。2012年から
現職場においてDC制度普及に努め、中国・四国地方を中心に、300社以上の企業に対しDC制度導入を支援。
2024年からはDC推進部門の責任者として、全国の中小企業に向け、一層の制度普及に努めている。

株式会社 HR Force セールスチーム・チームリーダー 原田 健太郎 氏

前職では人材派遣・人材紹介の営業として大手教育サービス業などを担当し、約500名の 「働く」 を支援。
上記業務に従事する中で、もっと根本から採用を変化させたいと決意し、HR Force社へ転職。
現在は前職やHR Force社で得たノウハウを掛け合わせ、さまざまな企業へ採用課題の解決提案を行っている。

アイエムエフ株式会社 代表取締役 大塚 博巳 氏

大学卒業後、現あいおいニッセイ同和損保に入社。2001年に渡米。帰国後、企業の現状に合わせたメンタルヘルス
の施策支援を目的とした専門機関を立ち上げる。臨床心理士をはじめとした心理職を組織化し、メンタルヘルス施策に
おける企業を支援。

◆会場アクセス

◆参加お申込み 申込締切 : 9月22日

※お申込みをもちまして、下記の「お客様情報のお取り扱いについて」ご了解いただいているとみなします

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（以下、当社）は、ご提供いただきましたお客様の個人情報を 「当社からの各種商品・サービス（関連会社・提携
先・委託先を含む）のご案内・提供」 及び 「当社の業務に関する情報提供・運営管理」 に必要な範囲で利用するほか、当社が今後開催するセミナーのご案
内や各種情報提供のために利用させていただく事があります。また、上記の利用目的の達成に必要な範囲内で、業務委託先、情報提供元、保険代理店、保
険仲立人等に提供することがあります。個人情報の取扱い等の詳細につきましては、当社のプライバシーポリシーを下記アドレスよりご覧ください。

(http://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/policy/privacy.html)

「お客様情報のお取り扱いについて」

◆講師紹介

【車でお越しの方へ】

●山陽自動車道:西条I.C から 国道375号線を呉方面へ南下

●呉市内（広・黒瀬方面）から 国道375号線を東広島市・三次方面へ北上

※駐車場無料（１２０台収容可能）

【電車でお越しの方へ】

●JR西条駅下車 バス 7番のりば ⇒ JRバス 西条線 「水源地前」バス停下車
（広島国際大学、広・呉駅方面行き）

※JR東広島駅から広島テクノプラザ方面への公共交通機関はございません


